
El TOMO se ha diseñado para enseñar 
prácticas de cacería seguras a estudiantes 
que no tienen experiencia previa en la 
caza al aire libre. Este programa ampliará 
la conciencia y el valor por la vida silvestre 
y el medio ambiente animando a adultos 
con experiencia a “transmitir” las destrezas 
tradicionales del aire libre.  

El TOMO enfatiza la enseñanza de la caza 
segura y ética, la conservación y el uso 
responsable de nuestros recursos naturales 
y la formación del carácter.  

 El programa TOMO está diseñado 
para cubrir dos áreas principales: 

El TOMO permite a los jóvenes  
apreciar el tiro deportivo y el aire libre 
a través de remolques de educación 
móviles que usan simuladores de 
video y campos de tiro para práctica 
con rifles de aire.  Estos remolques  
educativos viajan a través del estado 
a eventos y festivales locales  y 
sirven como una herramienta de 
reclutamiento para el programa.  

El TOMO ofrece un mecanismo 
específico en el aprendizaje de la 
cacería segura y ética a estudiantes 
de 10 a 17 años de edad a través de 
las cazas juveniles de primera vez. 
Los participantes serán reunidos con 
cazadores experimentados quienes 
patrocinan y participan activamente 
en el programa de mentores de cacería 
de TOMO.

A aquellos individuos que ya tienen experiencia 
de caza o son nuevos en el deporte y están 
en búsqueda de oportunidades de caza, se les 
recomienda revisar las propiedades de Áreas 
de Manejo de Vida Silvestre del SCDNR y el 
Programa de Sorteo para Caza. Para encontrar 
más información por favor busque la Reglas y 
Regulaciones actuales del SCDNR o visite  
www.dnr.sc.gov/spanish

En Carolina del Sur, la 
caza y la pesca son partes 
fundamentales de nuestro 
gran patrimonio al aire 
libre, un legado que debe 
pasar de generación a 
generación.  Contacte 
a TOMO si usted está 
interesado en convertirse 
en un mentor. 

 Impreso en papel reciclado. 
	 15-10551

PATROCINADORES

Complete la solicitud que se encuentra el 
respaldo de este folleto y envíelo a:

Programa TOMO, SC DNR, 

PO Box 167, Columbia, SC  29202-0167 
1-800-277-4301

Usted también puede visitar DNR en:  
www.dnr.sc.gov clic en Educación,  

Caza o Programas Especiales, y luego clic  
en Tomar uno Hacerse uno. 

Since	  1931

South Carolina

Wildlife Federation

El Departamento de Recursos Naturales de Carolina del Sur 
prohíbe la discriminación por motivos de raza, color, origen nacional, 
discapacidad, sexo, religión o edad. Dirija todas sus consultas a 
la Oficina de Recursos Humanos, PO Box 167, Columbia, South 
Carolina, 29202.
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¡Al hacerse cargo del 
mañana – Usted puede 

ser parte de nuestro 
patrimonio!

Programa de Mentoría y 
Reclutamiento caza y tiro 
deportivo para Jóvenes/

Adultos jóvenes en Carolina 
del Sur.
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